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PROCESO DE CAS N° 023 -2021

Decreto de Urgencia N° 034-2021 - Decreto de Urgencia N° 083-2021

>

ik ‘%} CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PSICOLOGO EN

caveroRames 7 IL.LEE. JEC, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0000

T2 | GENERALIDADES:

1.4. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de personal de 01 Psicalogo en fas I1LEE_IEC, bajo la modalidad de Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para laborar en Ia Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de
Asuncidn” de Sarhua de la jurisdiccion de la Linidad de Gestisn Educativa Local de Victor Faiardo,
durante el afio 2021.

1.2, Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante.
rea de Geslidn Pedagdgica, de fa Unidad de Gostion Bducativa Locat N° 210 UGEL VICTOR
FAJARDO.

13. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de Seleccién y Contratacitn Adminishiativa de Servicios de Personal on of Marco de las

- intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.
// BASE LEGAL

24, Loy N° 28044, | oy Goneral de Educacian,
2.2 Ley N* 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2021.

23. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de! régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

24 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.5. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.6. Decreto de Urgencia N° 034-2021, Establece Medidas para el Otorgamiento de la “Prestacion
Econdmica de Proteccidn Social de Emargencia Ante I Pandemia dal Coronavirus Covid 197 ¥
del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados Con Covid-19”.

B 27.  Decreto de Urgencia N* 083-2021

AR by 2.8. Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreta Legislativo N° 1057

% B, y su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

' 28.  Decreto Supremo N° 811-2012-ED, qus sprusba o Reglamento o fa Ley N° 28044, Ley Generat
de Educacién.

210.  Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria”.

241, Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacion de
las intervencicres y acciones pedegigicas det Ministeric de Educacién en los Sebierncs
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021.

212.  Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Modifica numerales, incorpora anexos y actualiza
la Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

213.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, Ia
“Guia para |2 virualizacidn da concursos piblicos del Decrato L agislativo N° 1057”.

214.  OFICIO MULTIPLE N° 00044-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, Acerca de la contratacion de
personal bajo &f régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, en ef marco de fa Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034- 2021.




Anexo 1.20.3.4, Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencla Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

X__|RRCO [ ror | | Otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

9]
ripgar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para &l desarrollo adecuado de las acciones de
utaria v de la orientacién educativa. Promover una convivencia basada en ! respeto por o ofro, en la gestién y resolucién de conflictos, en &
f— .'gé%aocimiento de la diversidad y en la promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

/ﬁ& R,?a[‘tigi ar en la planificacion de aclividades a desarrollarse durante el afio escdlar en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,

/,;&ﬁ facion educativa y convivencia escolar de la institucién educativa.

I e o - - - = : ——

{’ & 'fPP €5 Fﬁilgzar y capacitar ala comunidad educativa sobrea TOE y la convivencia escolar, sus modakdades y estrategias en lodos los espacios, instancias o

L+ 3 S;» a" /lggapes que se programen en lal.E.

;‘\;{py ,_‘_,L‘.a:g(ajr'ia ejecucion del diagnostico socicemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudianies en iesgo, promoviendo 1a culminacion
<20 15 fobogtina del periodo escolar.

‘Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con [os miembros del comité de
tutotia,

Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
lestudrantes con dificultades socicemacionales (aprendizaje, habilidades biandas, otros).

Coordinar, defivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y molivacion de las y los estudiantes en el aula, con e objelivo de mejorar
==1l0s logros de aprendizajes.

ar asistencia técnica para ia activacion de una red interinstitucional de apoyo a ia institucion educativa que brinden servicios en beneiicio de jos

f [ %iantesyla comunidad educativa.
ez
Bl

izar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de fos Gitimos anus de la educacion secundaria.
ar onentacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para posiular a becas de educacion superior para estudianies.
E alizar informes técnicos en &l marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando quelos estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y sncial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucion Educativa,

Coordinaclones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de I ‘s e s Educativa Local.

D
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B o (s} i j i
A) Nivel Educativo ) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)(,Se.mqmere
el puestn Colegiatura?
incom Com
pleta leta P Egresado x| S No
L1 Peicdlogla
Primaria Bachiller gﬁ]‘:‘;:e’ea:',‘fbm“""é"
onal?
. Secundaria
Titulo/L icenci
2 alura
Técnica Basica . )
{1 0 2 afios) Maestria x Si No
No aplica
Técnica
Supcrior {20 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario I I I X l I IDaciorado

No aplica

E:]Egresado DTituIada

*A):nnocim ientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

_—tEanocimiento sobre gestion: planificacian, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
/ € bnosimiento en estrategias de Prevencion

/557, |Conagimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

Funocimiento de enfoques de derecho y género.

\\ \ (onocimiento en articulacién con instituciones piiblicas y privadas.

\\x '\w Eonmimientos sobre gestidn escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

|

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;a Basico | Inarmadio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico intermedio Avanzado
Procesador de texos
(Word; Open Office, x Inglés x
W rite, etc.)
Hojas de céleulo (Excel, x
OpenCalg,etc)y | | = | | e
Programa de
presentaciones  {Power x 1 " Nen
Point, Prezi , etc.)
{Otros) X Observaciones.-




Experlencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pubilico o privado

| 01aios.

Experiencia Especifica

-
No aplica.

F voBo B _‘",

Practicante Auxiliar o
Profesional Asisterde

,/""\
; P e\ONALo& Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado: {No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor/ Jefe de Area o

Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

,. uoamﬂge requiere nacionalidad peruana?
Sacundatia

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

a—..—.H.;sugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizard de manera
rolativa en las HEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

/ .—?-‘ g ‘/) i6n del contrato: Los c_onlratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados dentro
= qﬁf;::u 20| del afiofiscal.
| s » e
TR e B Jo ancién mensuat Sf2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
'&f’o el %Y, . afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al frabajador.
\‘\_.E_G L

Otras condiciones esenciales del contrato:

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado,

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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“Decenio de fa Igraldad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Aflo del Bicentenario del Peni: 200 Afios de Trulependencia”

iv.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS.

El proceso de seleccion sera de modo virtual, mediante uso de Web Insfitucional, herramientas viriuaies (Zoom, Google
Meet), redes sociales (Facebook, WhatsApp) y equipo mévil (celulares) y otros necesarios, con el siguiente cronograma:

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

01 | Aprobacion de Ia reprogramacion de la senvocatoria 17 de sstiembre de} 2021 Comision de seleccion de la UGEL
02 Registro en el aplicativo Informéatico de ofertas laborales Eativo de Persanal

del Sector Publico (htips:/talentoperu.servir.gob.pe/) 20 de safiembre del 2021. pe de rerana
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria 2 tavés del Portal -
03 Institucional Eation de P I

hilg/fugelfajardo.qob.pefportal?iayout=columns  y en la |  Del21al23 de sefiembre del 2021 | -3 ¢ Tersone

Vitrina de Transparencia Informativa de la UGEL

Presentacion de hoja de vida documentada por mesa de partes de Oficina de Tramit
04 | la UGEL Victor Fajardo. Las hofas de vida y fos CV presentados |  Del 22 al 27 de setiembre del 2021. e ce e

fuera de lafecha y hora sefialada no serén consideradas en la {09:00 am. — 5:00 p.m.) Documentario virtual

| evaluacion. |

3

Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae)

Del 28 al 29 de setiembre 2021

Comision de seleccion de la
UGEL

Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida

29 de setiembre de 2021 (a partir de

Comision de seleccion de la

vida (postulantes aptos para la etapa de entrevista)

a06:30 p.m..)

06 | a través del Portal Insmuclm?:'al de la UG}EL {Postulantes las 06:00 p.m.) UGEL
aplos para la fase de evaluacion de capacidades)
07 Presentacion de reclamos mesa de paries de la pagina web 30 de setiembre de 2021 (a partir de | Oficina de Tramite
institucional de la UGEL las 09:00 a.m. a 05 p.m) Documentario
08 | Absolucion de reclamos 01 de octubre de 2021 (De 10:00 a.m. | Comision de seleccion de la
e a 1130 am.) UGEL
09 Publicacion de resultados finales de evaluacion de hoja de | 01 de octubre de 2021 {De 03:30 p.m. | Comision de seleccion de la

UGEL

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES

Comision de seleccion de la

10 | Evaluacion de conocimientos 04 de octubre de 2021 (10:00 a.m.) UGEL
|
|
I S . vs P s S
11 | Evaluacion TIC 04 de octubre de 2021 (04:00 p.m.) S‘é’gf"’" Geselpogi
Publicacion de los resultados de evaluacicn de Comisibn de selecdion de a
12 | capacidades a través del Portal Institucional de la UGEL | 04 de octubre de 2021 (06:00 p.m.)
P N o UGEL
| hitp/lugeifajardo.gob.pe/portali Nayout=columns
FASE DE ENTREVISTA
Fntrevista Personal mediante la plataforma virlual del 05 de octubre de 2021 (de 10:00 a.m.
13 .
MEET a1:00pm)
Comisién de seleccion de fa
Pub.llca.clon de los resultados finales a través del Portal 05 de octubre de 2021 (a partir de las UGEL
14 | Institucional de la UGEL 04:00 p.m)
hiip:Augelfajardo.gob.pelporal Mayout=coluimns TR
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC
15 | Adjudicacion y suscripcion del contrato 06 de octubre de 2021 Equipo de Personal
1
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a | Registra del contrato en el aplicativo NEXUS de la UGEL [ Del 67 2 14 de ochibes 2004

1 i |5n srede Pommona) |

* | Victor Fajardo ‘ quipe de Persenal ‘

KGO Ebysy, | 17 | inicio de tabores en fas H.EE. 11 de octubre dei 2021 | Equipo de Personai '
& T \‘— - ‘ } ‘
z: % e |

9\“El cronograma se ancuentra sujsto 2 variaciones por narta de la Entidad, las mismas nus se dardn 2 conocer onorunaments

=\ L § a través del portal institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
AL // evaluacitn que corresponda.

=~ * Ellla postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexidn a infernet.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puritos, distribuyéndose de esta maneia:

11y e ey p—————r= ywws |y e Lt
= == e e e

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curricul

vitae)

Formacion Académica 20% - 20
Experiencia Laboral : 20% | - 20
5- EVALUACION DE CAPACIDADES 307 i o

g % Evaluacion de conocimiento 15% 15
(BualagénTiC 5% 15
| ENTREVISTA PERSONAL 28% 1€ 30
:I Conocimientos para el puesto 208, an
| Competencias laborales o -
Puntaje Total 100% | 55 100 |

} Vi. DGCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. De la presentacion de Ia heja de vida:
o El(la) postulante debera presentar su hoja de vida, la informacion consignada en la
hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento v se somete al proceso

§ z / 2 de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
7, , dehidamente suscrita,

N A La presentacién de la hoja de vida descriptiva se efectuara conforme al FORMATO

=" ESTAMDAR publicads en la pagina web de la UGEL Victor Fajardo

(http://ugelfajardo.gob.pe/).

o Toda ia documeniacion sera preseniada en un expedienie fisico (sobre iacradoj,
foliado y presentado mediante Mesa de Partes de la UGEL Victor Fajardo la que
debe contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacién, precisando obligatoriamente la Institucion
Educativa o UGEL v el cargo al que postula (Anexo 01).

b) Ficha RUC

¢} Declaracidon Jurada del postulants, segun formeato establecide [Anexo 02).

d) Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).

&) Declaracién Jurada de 7o percibir doble remuneracion por parte del estado {(Anexo
04).

f) Deciaracién jurada de domiciiio, segin Anexo N® U5

g) Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

h) Hoja de vida documentada segin formato estandar, en el cual se acredite toda la
documentacioén para evaluacion de los criterios.
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i) De corresponder, Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en
caso corresponda.
i} De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, gue acredite
P su condicion de licenciado de las fuerzas ammadas, en caso corresponda.
/&@” % La no presentacitn de los requisitos sefialodos anteriormente desde ef lteral 2) 2l
¢ ) literal g), descalifica automaticamente al Postulante.

SENOR:
LUNIDAD DE GESTION EDLICATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Atte. Comité de Evaluacion
Procese de Contratacion CASN® . ... 2021
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

| CELULAR

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a) La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente descalifica
automaticamente ai posiuianie, deciarandose NO AFTO.
ETIa b) La evaluacién en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el
puntaje minimo establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.
La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la Resolucion de aprobacion
de contrato, Contrato de Servicios, Adendas, suscritos con la entidad publica o privada,
las mismas que deben precisar el inicio v términa del servicio prestado v adjuntar las
copias de las boletas de pago o constancia de pagos o recibo por honorarios.
Los cedificades, diplomes de capacitacion gue se censideran yvalidos para ol nrosese
de seleccion, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de
A\ Educacion, Umdades de Gestion Tducativa Local, instituciones debidamente
| autorizados por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
\ j Directoraies. Las capacitaciones a ser consideradas son fas reaiizadas en ios Uitimos
N * cinco (05) afos (a partir del 2016).
b S e) Los tramites administrativos de fedateado, inscripcion del postulante presentacion de
expediente, que se efectlen son gratuitos.
f) El postulante ganador debera presentar la documentacion debidamente fedatada o
legalizada notarialmente.

(o8
~

Vil IMDEDIMIEMTOS PARA DARTICIRAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Se encuentrar Mpediaos de participar en e PToceso ue Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

b} Servidores de carrera que osién incumpliondo sancidn disciplinaria de cese temporal.

c) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2016.

d) Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada en el periodo del
2010 a la fecha de postulacion inclusive.

e) Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio por
detitus de viofasion de fa livertad sexuat.
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f) Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas

en los procesos de nombramiento y contratacion de los tltimos cinco (05) afios.
g) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
° \ h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
ssits suspendidos e inhabilitados judicialmente.
/43 ) i) Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuardo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacién.

6
din Yo

sk
R
2
=
2

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

T De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestidn
Educativa Lovat de Victor Fajardo, olorgard bonificaciones sobre e puntaje obterdo e fa
| ultima etapa del proceso de seleccién.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista Personal, a 105 postulanies que ayar acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que
el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya
adjuntando en su Hoia de Vida documentada del documento oficial emitido por la
/é autoridad competente que acredite tal condicion.

| Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista |
| ; Personal) Y _ |

b) Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumpian con {os requisitos para ef puesio y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del
X puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articuio 48 de la Ley 29973,
Ley General de la Persenal con Discapacidad, siempre que ¢! postulante lo haya
indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntado la Certificacion

_ _ expedida por CONADIS.
% 5/ \\ ' Discapacidad = [+ 15% sobre ei Puntaje Totai) |
\z) == = = |
&4 CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL |
N B | Puntaje Total = Evaluacion Curricular

Bonificacion  por ser  personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas

Evaluacion de Capacidades + Entrevista
Personal + Bonificacién Lic. FFAA (10%
‘ Entrevista Personal)

( Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por
Discapacidad (15% Puntaje Total)
L | I |

Bonificacion por Discapacidad

Se precisa gue en ambos casos ia bonificacion a oforgar sera de apiicacion siempre
en cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa
de entrevista y puntaje final segln corresponda.
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La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base
y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo of Régimen de Contratacion Administrativa

de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

o
]n; J. 3

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

10.1 Declaratoria del proceso como desierto

a. Cuandu 1o se preserian postutaries o procesu de selecsion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

10.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ja entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por resiricciones presupuestaies.

¢. Otras debidamente justificadas.

Huancapi, 05 de mayo de 2021
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Anexo N° 01
(MODELO DE CARTA)
Huancapi, ........ de .............. del 2021
3}0 \‘;*' Eg%;;gARTA NO e,
[ Ec‘?_‘\‘%a
lig wﬁ? sefior:
Qe ) @,&esidea%% del Comité de Seleccién del Procese CAS 2024
~us Presente.
Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS N° -2021
Plaza:
/|
: L.E.
- Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

De mi consideracion:

con domicilio legal 8N @l ... e e aaas
Teléfono................... Correo electr@DICO v veeeeeeeeeeeeeereeeeeeemerrmney, SOICItO M
% _participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa
= de Servicios de: (PreTiSAr T8 PIEZAT ......ovveeeeeeeee e e e e e e e e e vereseaeeeeeeeaeeeaains
dela LEJUGEL ... regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y medificade por ¢! Decrele Supreme N° 085-2011-PCM, para lo sual adiunte lo
siguiente:

s~ " Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado.

\ = Declaracion Jurada del postulante (Anexo 02).

1 = Copila simpte de Documents Nacional de identidad

“4/&) = Copia de ficha RUC.

= Declaraciéon Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
= Declaracidn .Jurada na nereibir doble remuneracion (Anexp. 04).,

_ » Declaracién jurada de domicilio (Anexo 5)

| = Ficha de Recoleccién de Datos Anexo N° U6

,H 72 Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO 02

OB BBy,

.‘3>° o—‘o"\%}; DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

x% é?l que suscribe, ., PEISODA DAtUrA)

/ “identificada con DNl N° , Yy con domicilio real

=2 2 O RSOOSR - - 1o (o SN o 1Y, | N
natural del distrito de ..............cceonveieeiennn, , Provincia de.................oooviinniiiel ,
Departamentade .........................., .DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Gozar de buena salud.

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra instituciéon publica o
dependencia del Ministerio de Educacion, salva labor docente o por ser miembro de un 6rgana
colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Levy N° 28175, es decir. no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de institucion pablica.

4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad o vinculo
conyugal, los miembros de la comision evaluadora CAS 2021.

5. No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos de

servicios con el Estado, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el

periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha.

NO contar con proceso judicial vigente en contra de la UGEL Victor Fajardo

No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio por delitos contra

la libertad sexual

11. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del
presente proceso de seleccién, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la
UGEL Victor Fajardo.

Huancapi, ............ delmesde................... del 2021.

A/ EL LA POSTULANTE
Sy

w&

Nota: Si el postulante ocuita informacion y/o consigna informacion falsa seréa excluido del proceso de seleccion
de personal. En casede habame nroducida la contratanidn, dabers cesar nor amisidn de falta arava, conarreglo
a normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL
REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones | Si No

Elijo el siguiente régimen de pensicnes

i I
Sistema Nacional de ‘

Pensiones DL 19990

Sistema Privado de
pensiones DL. 25897

| HABITAT I
| INTEGRA |

PRIMA

PROFUTURC

000

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicio

;e comprometo a presentar ante el area de personal mis documentos que acrediten

3 ;u.mmn > mi afiliacion a algin régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho
i

régimen, debiendo indicar que suspendi los pagos o si me encontraba aportando un
monto voluntaria, v an su casa de optar por apartar comn afiliadn regular, 2 fin de que
la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo efectué la retencion

corrgspondiente.

Huancapi,.........cc...... de e de 2021

N
|

EL A POSTILANTE

Nota debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme o
// establecido en el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del sistema Privado de
" Administracién de Fondos de Pensiones {SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EFy sus
modificatorias sera AFILIADO a AFP “HABITAD" al haber ganadao la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de
su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones
si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacién previsional en el siguiente link:

i geb.pe/appispp BSp

e e =
Jr. Cuzco Nro, 315 (en la Plaza Principal de Hiancaps)
“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO™ Pagina 10 de 17
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO PERCIRIR DOBLE
PERCEPCION

0, e e et te et et et e et ann—eeeeneeereaesaa aa e e neneennneae s emnn , SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en el ambito de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho y Provincias,
en = condicion TS rerererreeece e, . o ot R
o 1= , identificado con DNI N® ...........ccoiiienennn, , con domicilio en
. ey 081 Distrito de .. . . provincia de
............................... sRegion ..., de Estado  civil oo,

1. Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado Si() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION{ ) PENSION ()

Por:  DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( } OTROS( )

4. Régimen Pensionario D.L. N°20530( ) D.L.N°19990( )
D.L. N° 25897 AFP...l CUSPP.....coiiiiimiii,

v, * De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué institucién percibira la
i h;;:__Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracion o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene caradcter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella consignada, la misma que se encuentra
sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales
que amerite el caso porla doble percepcion de remuneracién y/o pensién que atenten con los intereses
del Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N® 2786, “Ningun servidor Publico
puede desempefar mas de un empieo o cargo plibiico remunerado, inciusive en las empresas de
propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion
simuitanea de remuneraciones y pensidn por servicios prestados a estado. La Goica excepoion a
ambos principios estd constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
reaeTaciSn ¥ pension excepainar - e & B, NP 28528, st podiva porcibir simultercamenie det
Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de elios provenga de servicios docentes
prestadec 2l encefanze piblise ode viudez. Al miems, poded percibir doe pencicnes de orfendad,
causadas por el padre o la madre”.
Art. 3 de la Ley 28175 “Pmbibicion. de doble pereepeidn. de. ingresns. Ningiin. ampleadn. piblicn
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumenio o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible {a percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado”.

Huabcapi,....c..eeveene. de .. de 2021

Bl

e
Jr. Cuzco Nio. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

{LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882

Yo: De nacionalidad peruana;

con DNI N°; en el pleno ejercicio de mis derechos
constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de

simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.
DECLARC BAJO JURAMENTOS: que mi domiciiio actuat se encuenira ubicado

Que, la direccion que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde
tengo vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de
Documentos, {Art. 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articuio 1V inciso
1.7} "Principle de Presuncién de Veracidad” del Titule Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444_ Formulo la siguiente
Declaracién Jurada para los fines legales.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi............de ............. del 2021

o Vi

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO 06

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

idertificado (@) Gor DNEN® ..o, ¥ duriicitio actual en

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
doy a conocer y autorizo' a la Comision de Evaluacion de CAS y dependencias de Ia
UGEL Victor Fajarde, a ser notificads a través de los siguientes medics, para ! proceso
de evaluacion, del resultado de la evaluacién o la propuesta para acceder a una plaza
de contrato CAS, en los siguientes medios o redes sociales de comunicacion:

/,_Dorreo electronico PriNCIPAl: ... ..o e e
‘// electronico aiternativo:
01 = (i e ot o u e O
Teiéfono o ceiuiar de
i, COMACIOL. .o
. NUMero de WHatSADD: ........oceiiiiiiiie vt e et e e e e e een
\ / Firmo la presente declaracion de conformidad con lo esiablecido en el articulo 49 del

~—%" Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Generai, y en caso de resuitar faisa fa informacién que proporciono, me sujeio a fos
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General; aulorizands a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

s/ informacion declarada en el presente documento.

\

i

En Fe de lo cual firmo ia presente. Dadoenlaciudadde ................ccoveiiiinennnne. a
los ............ diasdelmesde .......c..ccooeevvvieviiiiciicninenenen, del 2021.

e e,

DN itrecrvreeciereiineserineeresiaaasssnsssssesensees Huella Digital
{indice derecho)

1Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo S Principios de consentimiento.

h; J

e
Ir. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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PROCESO CAS N° 2021-UGELVF
DATOS PERSONALES. -
(*)
Nomires Apeiiao Patermo Apeiido Matemo
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (4):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

" URBANIZACION:

/ DISTRITO:

PRQVINCIA:

DEPARTAMENTO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO{( )
En caso que [a opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documenio
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de fa Persona con Discapacidad —

CONRADIS.

big 0

\

Jr. Cuzco Nio. 315 (en la Plaza Principal de Huancap)
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LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )
En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento
ustentatorio, emitide por ¢! Ministerio de Defonsa,
7fi.  FORMACION ACADEMICA
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustanten o informade.
T ecwAne
EXTENSION
| Afin DEL
{ NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD ANO FIN CIUDAD/ PAlS
! INICIO
i TiTuLo
| {MES/ANO)

= _—— &
i DOCTORADO

+ 1

._.._+. o
MAESTRIA ‘

4 - e A S R —— ——
\ Iy : e __..___..é{.__,_.u_..__..__._.__.__ S
2 /{7 "biptomapos

H
i— LCENCIATURA | LT
i 3 . _

' BACHILER | '

L i

| e i o ;

{TituLo TEchico

' v

/. . EsTupios pésicos !

\|  REGULARES |

\ / {Agregue mas filas si fuera necesario) -

‘.\.. {_

L a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, efc.
J

Vv -

=/ e\

|5 1) NIVEL i FECHADE = FECHADE

G 12 o A or. e, iNICIO FIN DURACION v
ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, ESTUIMOS i (DIA/MES (DIA/MES  (HORAS) CONSTANCIA
SEMIINARIOS, TEUERES, E1C) + FRNOY FRNOY

———— e
Jr. Cuzco Nio. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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{Agregue mas fifas si fuera necesarioj

b) Oifimatica e Idiomas.

Marque con un aspa {X) su nivel de dominio.

¢ a7y S e e s e RS U

" NIVEL DE DOMINIO |

' OFIMATICA Basico Intermedio i Avanzado

= S0 o S s —

| Procesador de textos (Word, Open
| Office Write, etc.) {
i
!
!

| Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) |

5 Programa de presentaciones (P;wer
i Point, Prezi, etc.)

. T B il eI S
; (Otros) i
i

I'(Agregue mas filas si fuera necesario)
lil. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UMNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDC
AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
compleler log datee meepestives.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas resoluciones y/o
contratos da frabain,

 1.Experiencia general acumulada gue se califica afos mases
DELA DESCRIPCIGN DEL EECUADE FECHA DEé DOCUMENTD.
| enmioap CARGO INiCio{mEesy  CULMINACION ey QUE
Y TRABAIO REALIZADO
71 o Aol avies) ARG ACREDITA(*) |
% EMPRESA CARGO |
2, | E .
S R
5 H
Yy =) . ;
NG A e

{*) La experiencia laboral se acredita con contratos y/o resoluciones emitidas por la entidad.
{Agregue wids Tias 3 fuera Tacesario)

=———— === =
Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Hiancapi)
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a) Experiencia especifica (en el servicio requerido).

2. Experiencia profesional acumufada en el drea que se califica anos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

FECHADE  pECHADE  VEMPO

|
NOMBRF DF - i DOCUMENT()
A ENTIDAD O CARGO DESCRIPCION DEL § INICIO FIN EN EL QUE
DESEMPENADO | TRABAIOREALZADO | (MES/
EMPRESA i
¥

*
ARTY Iases) ARi0) CARGO ACREDITA (*)

1

f

(*) La experiencia laboral se acredita con contratos y/o resoluciones emitidas por la entidad.
{Agregue mas filas si fuera necesario)

1V.- REFERENCIAS PROFESIONALES.
£n fa presente seccin €i candidato debera detailar fas referencias profesiongies correspondientes a Tas Tres (idmas

instituciones donde estuvo prestando servicios.

TELEFONO DE LA
// MOMRBRE DEL REEEBENTE CARGO ANBARRE DE LA EMTINAD.
f A ENTIDAD

i
i
|
i
| SO
{
|

Declare que la informacion propercicnada e veraz =y, e case %’%&P,G&iﬂf"’”a{a

investigacion.

(Firmar en el margen de cada una de las paginas del formato)

|
L

Huella Digital (¥)

Firma del Postulante {*)

Huancapi,

S
Ir. Cuzeo Nio. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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