CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DEL DECRETO
URGENCIA N° 016-2020, Y RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Nro. 018-
2020-SERVIR/PE, EN EL AMBITO DE LA UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION

UGEL FAJARDO
N° ACTIVIDADES ) PLAZOS RESPONSABLE
1 | Publicacién de cronograma para | 12/03/2020 UGEL Fajardo
el proceso de nombramiento
| administrativo e - B
2 | Presentacién de las solicitudes | Desde  16/03/2020 hasta el | Personal contratado aspirante al
pata  nombramiento, segin | 29/05/2020 nombramiento
formatol
3 | Evaluacién y verificacion de | Desde el 16/03/2020 hasta un | Especialista en Recursos
cumplimiento de los requisitos | plazo de 30 dias habiles (2) Humanos de la UGEL Fajardo
exigidos en el numeral 3.5 de los
lineamientos .
4 | Elaboracién de cuadro final de | Desde la culminacion de la Especialista en Recursos
resultados evaluaciéon  y  verificacién  del | Humanos de la UGEL Fajardo
cumplimiento de los requisitos

exigidos en el numeral 3.5 del
lineamiento, por un periodo de un

(01) dia habil

Publicacién de cuadro final de
resultados

Presentacidn de observaciones al
cuadro final de resultados

Desde el

Desde la culminacién de la | Especia]Tsta

elaboracién del cuadro final de

resultados hasta un periodo de tres
(03) dias hibiles

en Recursos

Humanos de la UGEL Fajardo

dia siguiente de
publicacién de cuadro final de
resultados, hasta por un periodo de

| un (01) dia habil

la-

Petsonal contratado aspirante al
nombramiento

nombramiento y los informes
sustentatorios a la Direccidn
General de Gestidn de Recursos
Pablicos de Mimisterio de
Economia v Finanzas

nombramiento  hasta por
periodo de dos (02) dias habiles

un

7 | Verificacién de las observaciones | Desde el dia siguiente de la | Especialista en Recursos
presentadas por los aspirantes al | presentacién de las observaciones, | Humanos de la UGEL Fajardo
nombramiento hasta pot un periodo de dos (02) '

B l dias habiles |

8 | Remisién del proyecto de la | Desde la culminacién de las | Especialista en Recursos
resolucién de nombramiento y | verificaciones de las observaciones | Humanos de la UGEL Fajardo
los mnformes sustentatorios al | al cuadro final de resultados, hasta

| titular de la UGEL Fajardo por un petiodo de dos (02) dias
B | hébiles _
9 | Emision de la resolucién de | Desde la recepcién de proyecto de | Director de UGEL Fajardo
nombramiento resolucién de nombramiento y los
l informes sustentatorios hasta por
- | un periodo de dos (02) dias habiles

10 | Remisién de las resoluciones de | Desde la emisién de la resolucién de | Director de UGEL Fajardo




