CAS N° 009-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

PERSONAL DE SECRETARIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL - CAPACITACIONES __MERITOS |
2 T % “Capacitaci
laboral favorable | Laboral General.| laboral en el Aeraa-onen
area relacionada
(para los Correponde 0.1 | Sector Publico. %
Estudios de con el cargo. _
servidores que | puntos por cada | Corresponde 0.3 Felicitacion de MED,
especializacion | Realizado en los
Estudios laboraron el afio | mes acreditado . | puntos por cada DRE, UGEL, un punto

i 2 relacionados al | ultimos cinco (5)
Titulo en el | Un mes equivale | mes acreditado. At a e SR6s como por cada Resolucion TOTAL 83
3 Técnico no Completa cargo al que a30dias. No {Un mes equivale a| 5 relacionado al cargo 9
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE onciifidos Shtilaifimads | co i 30'dbs. No postula (1)(2)(2 | minimo a 20 I EVALUACION 2
i puntos por cada | horas. Un punto CURRICULAR &
por el directorde| puntaje por cor B i e Citnanaide puntos) 8

la entidad) segin periodos puntaje por P
30 i ellas . (maximo
Max 06 puntos dias. a 30 dias. BESA pintos)
a.l. a.l. a3. b (- d e f 14
15 14 13 6 3 6 10 5 5
1 |CHAVEZ GUTIERREZ NEXON 567790 14 14

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO PUNTAJE MINIMO APROBATORIO A MAS, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA.




CAS N° 009-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ViCTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057
PERSONAL DE VIGILANCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL - CAPACITACIONES MERITOS
Desempeiio Experiencia Experiencia =
laboral favorable | Laboral General.| laboral en el Capadtac‘lon =
area relacionada
(para los Correponde 0.1 | Sector Publico. Estudios de coh ol tares
servidores que | puntos por cada | Corresponde 0.3 ; : ;ﬁ l‘as Felicitacion de MED,
Estudios laboraron el afio | mes acreditado . | puntos por cada : _ DRE, UGEL, un punto
. e 7 5 relacionados al | ultimos cinco (5) i
Titulo p en el | Un mes equivale | mes acreditado. por cada Resolucion E
Técnico no Completa cargo al que a30dias. No {Un mes equivale a £2180 2 que i i relacionado al cargo el g
° ¥ <
N APELLIDOS ¥ NOMBRES BXEDIENTE conculidos postula firmada | corresponde 30 dias . No p::‘:;: u:r(:a);: hx::ai:‘ﬂ: a::m (maximo hasta 5 EVALUACION E
por el directorde| puntaje por P P o ca da ‘:‘a S puntos) CURRICULAR E
la entidad) segin periodos ?untaje por elos (iadio
3 & e hasta 5 puntos)
Max 06 puntos dias. a 30 dias.
a.l a.l. a.3. b c d e f g
15 14 13 6 3 6 10 5 5
1 |ROJAS RODRIGUEZ JUAN CARLOS 566849 15 2 17
2 |QUISPE FERNANDEZ AYDEE 570326 14 14

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO PUNTAJE MINIMO APROBATORIO A MAS, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA.
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