DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Aiio del Bicentenario del Peni: 200 Afios de Independencia”

PROCESO CAS N° 2021-UGELVF

l. DATOS PERSONALES. -

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

RUC N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )
En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Ministerio de Defensa.

Il. FORMACION ACADEMICA

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato,
la cual debera estar sustentada con la presentacion de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, contratos,
resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la
evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
El formato tiene la_ caracteristica de DECLARACION JURADA, por_el cual solo se presentard para la evaluacién
correspondiente, en caso de ser ganador se acreditard con los documentos fedatados.
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado.

FECHA DE
EXTENSION
ANO - DEL .
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD ANO FIN CIUDAD/ PAIS
INICIO ;
TiTULO
(MES/ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADOS
LICENCIATURA
BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados,
seminarios, talleres, etc.

NIVEL FECHADE = FECHA DE
INICIO FIN DURACION
e —— CENTRO DE TEMA TIPO DE
ESPECIALIZACION,DIPLOMADOS, UL (DIA/MES | (DIA/MES  (HORAS) ol Lt

SEMINARIOS, TALLERES, ETC.) /ANO) /ANO)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Ofimatica e Idiomas.

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato,
la cual debera estar sustentada con la presentacion de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, contratos,
resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la
evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
El formato tiene la_ caracteristica de DECLARACION JURADA, por_el cual solo se presentard para la evaluacién
correspondiente, en caso de ser ganador se acreditard con los documentos fedatados.
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Marque con un aspa (X) su nivel de dominio.

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel, OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

(Agregue mas filas si fuera necesario)
ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL
SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros deberé ser respaldada con las respectivas resoluciones y/o contratos
de trabajo.

Experiencia general acumulada que se califica afios meses
TIEMPO
NOMBRE DE DESCRIPCION DEL TRABAJG | FECHADE FECHA DE DOCUMENTO
LA ENTIDAD CARGO REALIZADO iNicio(mes/ | CULMINACION | ey gy QUE
0 EMPRESA ANO) - ACREDITA (*)
(MES/ ANO) | arco

(*) La experiencia laboral se acredita con contratos y/o resoluciones emitidas por la entidad.
(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Experiencia especifica (en el servicio requerido).

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afios meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

u‘:m:gzm CARGO DESCRIPCION DEL TRABAJO | FECHADE | FECHADEFIN | TIEMPO Docg“L’j':NTo
DESEMPENADO REALIZADO INICIO .
EMPRESA (MES/ (MES/ ANO) ENEL ACREDITA (*)
Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato,
la cual debera estar sustentada con la presentacion de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, contratos,
resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la
evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
El formato tiene la_ caracteristica de DECLARACION JURADA, por_el cual solo se presentard para la evaluacién
correspondiente, en caso de ser ganador se acreditard con los documentos fedatados.
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ANO) CARGO

(*) La experiencia laboral se acredita con contratos y/o resoluciones emitidas por la entidad.
(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV.- REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres dltimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

TELEFONO DE LA

NOMBRE DEL REFERENTE AR NOMBRE DE LA ENTIDAD
0 CARGO 0 ENTIDAD

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso nhecesario, autorizo su
investigacion.
(Firmar en el margen de cada una de las paginas del formato)

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Huancapi,

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato,
la cual debera estar sustentada con la presentacion de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, contratos,
resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la
evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
El formato tiene la_ caracteristica de DECLARACION JURADA, por_el cual solo se presentard para la evaluacién
correspondiente, en caso de ser ganador se acreditard con los documentos fedatados.




