CAS N° 001-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - SIGA

ASPECTOS A EVAUAR

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACIONES

MERITOS

a.Grado [Estudios |Titulo Desempefio Experiencia Experiencia laboral |Curso de Diplomado en Especializacién en|Felicitacion de
de concluidos |Profesiona [laboral (para los |laboral general [requerida parael |capacitaciénen [|areas areas MED, DRE,
Maestria |de mestria |l servidores que |en el sector puesto en la Computacién e  [relacionados con [relacionadas con |UGEL un punto
(en (en mteri |Universitar |laboraron el afio |publico funcién o materia  |Infromatica, SIGA-|el cargo. el cargo realziado |por cada
materia relaciond |io precedente, en el [corresponde (labores MEF, SIAF-SP Realizado en los [en los tltimos 5  |Resolucién
relacionda |al cargo - cargo al que 0.05 puntos por [administrativas o |Capacitacién en |Gltimos 5 afios afios como relacionada al
al cargo) [excluyente postula firmada |cada mes logisticas) areas como minimo minimo a 360 cargo (maximo TOTAL
de a) por el Director de[acreditado. Un |corresponde 0.125 |relacionadas con |100 horas. 1.25 {horas. 1.40 S puntos) EVALUACIO
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE la entidad mes equivale a [puntos porcada  |el cargo. puntos por cada |puntos por cada N
30 dias . No mes acreditado. Un |Realizado en los |uno de ellos uno de ellos CURRICULA
corresponde mes equivale a 30 |ultimos 5 afios R
puntaje por dias, No como minimo a
periodos corresponde 24 horas, 1 punto
menores a 30  |puntaje por por cada uno de
dias periodos menores a |ellos
30 dias
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1 [PRADO ALARCON WALTER 1289679/1044634 13 3 6 3 6 6 1 38.00

NOTA: LOS POSTULANTES QUH

AYAN OBTENIDO 35 PUNTOS A MAS, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




