CONTRATO DOCENTE 2018
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

PLAZAS VACANTES EVENTUALES - EDUCACION FiSICA

ASPECTOS A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL
a. Titulo a2 a3 X a5 a.6 a.7 a.8 Otro a9 a.10 a.11 a.12 a.13 b.1 b.2 b.3 Becas
Profesi Grado lios | Estudios | Gado i i Titufo J Titulo | Dipl Grado de| Titulo |Capacitaciony| Capacitacion | Integrales
al de Concluid no de |concluido no Pedagdgi | concluide | Profesion| otorgado | Bachiller |Profesion| actualizacién ¥ autorizadas
Pedagogi| Doctor | osde | concluid [Maestri| sde |concluido| coo sde al por " al docente afin a| actualizacion | por DIGESUTP |Experiencia Laboral Docente afin
co Doctora| osde a |Maestria| sde |Titulode| segunda | Universit| universo | Egresado| Técnico | la modalidad enun ala medalidad que postula . S6lo
do |doctorad Maestria | segunda | especiali | ariono | dades |o Estudio que postula, | Programa de PoEID D
Q especiali dad Pedagdgi| (Hasta |concluido realizado en Formacién Lab_o TN B S (i
5 afios , durante los meses de
dad ] maximo sen los ultimos S | Docente en T TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE 02 Educacié afios, Servicio - Corresponde 0.40 puntas por EVALUACION
diplomas n duracién finanaciado cada mes acreditado CURRICULAR
) minima de 100/ por el -Maximo a considerar 50 meses
horas.Dos | MINEDU con - Un mes equivale a 30 dias (
puntos por | un minimo de acumulado)
cada uno de 100 horas . - No corrasponde puntaje por
ellos Dos puntos periodos menores a 30 dias, ni
por cada uno es acumulable los dias para
de ellos completar un mes (30dias)
15 15 10 5 10 8 5 8 5 10 5 5 4 10 10 10 20
CISNEROS GALVEZ JUSTINA 1123641-907297 15 5 4 24
MELGAR NICODEMOS ROMAN EDISON 1109426-895491 |SIN PERFIL REQUERIDO

* NOTA : POSTULANTES APTOS PARA LA ETAPA DE ADJUDICACION




