CAS N° 034-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

PERSONAL DE VIGILANCIA ROTATIVO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
Experiencia Experlenua. P Diplomado en Especializacién
laboral requerida dreas x ]
laboral general - areas en dreas
para el puesto en | relacionadas con e d
{0.5 puntos por . relacionadas con | relacionadas can
Desempefio la funcién o el cargo. _—_ TOTAL
¥ Laboral firmado omeslunmes materia. 1 puntos| Realizado en los elcareo; Slcargg: il LI
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Estudios | Certificado de or su Jefe equivale a 30 b c/;neg Un Gltimos S afios Realizado en los | Realizado en los al cargo EVALUACION
superiores no| Secundaria | P . dfas . No P ’ g dltimos 5 afios | Jltimos 5 afios | (MINEDU/DRE/U CURRICULAR
) inmediato {En el mes equivate a 30| como minimo =¥ =
concluidos Completa corresponde 5 a como minimo comeo minimo | GEL} 1punto por
cargo af que i dias . No igualomayora | . , d
puntaje por . igual o mayora | igual o mayora c/Resolucion
postuia) ] corresponde |12 horas lectivas . ) N
periodos 2 90 horas lectivas .| 90 horas lectivas .
puntaje por | 4 punto por cada
menores a 30 - 2 punto por cada | 3 punto por cada
dias (UEEIIIT Y JEIEn OIS una de elfas una de ellas
a 30 dias {Mdximo 5)
14 12 3 12 12 20 [ B 5
1 |TUDELANO VARGAS EDWARD 01010725-00815651 12 6 12 30.00

NOTA: PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA LOS AQUELLOS QUE TENGAN MAYOR O IGUAL A 20 PUNTOS




