DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio de la Unidad, la Paz 'y el Desarrollo””

PROCESO DE CAS N° 025 - 2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO - EN LA
JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
VICTOR FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO
2023.
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1.1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
La Direccién de Administracion, de la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Evaluacion.
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BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen

L Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

A\ Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo

/j 065-2011-PCM.

/ 2.3. Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

2.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

III. PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes
requisitos minimo
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TECNICO ADMINISTRATIVO — APOYO INFORMATICA (01)

=

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS : LIRS DETALLE |
Experiencia General : Experiencia minima de 1 aiio
en el Sector Publico o privado
Experiencia Experiencia Especifica :

Experiencia minima de 6 meses en Sector Publico en el cargo a
desempeiiar.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel de
estudios

Requisito Minimo: Titulado y/o bachiller en ingenieria de sistemas
y/o titulo de docente en computacion e informatica y/o titulo técnico
profesional en computacion e informatica

Certificados y/o Cursos y/o
estudios

Curso de Computacion e Informética , SIGA MEF , SIAF — SP,
Especializacion, en Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
(SIGA), Basico — Interfaz con el SIAF , Diplomado Gerencia Publica y
Desarrollo, Especializacién profesional Gestién Publica por Resultados |
y las Contrataciones con el Estado.

Conocimiento para el
puesto y/o car : minimos
o indispensables y
deseables

-Gestién Publica
-Manejo de sistemas informaticos del Sector Educacion
-Manejo de software en un entorno web

Competencias

Atencion a usuarios , trabajo en equipo , facilidad de palabra,
habilidades interpersonales , dinamico , iniciativa, tolerancia

' CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

normatividad vigente.

a) Ejecutar y validar las actividades de tecnologia de la informacién y comunicaciones de acuerdo a la

b) Velar por la seguridad de la informacidn y proteccién de datos en el 4mbito de su competencia.

c) Realizar copias de seguridad (Backup) de las bases de datos de los diferentes sistemas integrados
de gestion administrativa (SIAF, SIGA-MEF, SUP, etc)

d) Apoyar en la actualizacién, soporte informatico y mantenimiento de software y hardware.

e) Realizar el proceso de planillas-SUP

f) Administrar y configurar el acceso de los diferentes servicios informaticos

g) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Pre.s'Facion del Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo
Servicio

Duracioén del Contrato

Inicio : Junio 2023
Termino: Agosto 2023

Contraprestaciéon Mensual

s/2,064.19 (Dos Mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador
1

isi d tent
acreditarse los requisitos solicitados el postulante sera descalificado.
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Iv. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

15 de mayo del 2023

Comisidn de
seleccion de la
UGEL

Publicacidon del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

15 de mayo del 2023

Equipo de Personal

CONVOCATORIA

Publicaciéon de la convocatoria a través del
Portal Institucional y en la Viina de
Transparencia Informativa de la UGEL

15 de mayo al 26 de
mayo del 2023.

Equipo de Personal
|

Presentacion de la hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en mesa de partes de la UGEL
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha
y hora sefalada no serdn consideradas en la
evaluacion (Lunes a jueves 8:00a.m-1:.00pm vy
03:00 pm-06:00pm, viernes 7:30 am — 01:00pm vy

02:00pm a 4:30 pm)

24 de mayo al 26 de
mayo del 2023

Oficina de Trdmite
Documentario

SELECCION

FASE DE EVALUACION

Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum

Comisidn de

3 Vitae) 29 de mayo del 2023 | seleccién de la
UGEL
Publicacién de resultados de la evaluacién de la Comision de
4 Hoja de Vida a través del Portal Institucional de 29 de mavo del 2023 | seleccion de la
la UGEL (Postulantes aptos para la fase de 4 UGEL
| evaluacidn técnica)
| Presentacion de reclamos por mesa de partes 30 de moyo del 2023 Oficina de Trdmite
5 (de 08:00 a.m. a .
de la UGEL Documentario
01:00 p.m)
30 de mayo del 2023 | Comisidn de
6 | Absolucién de reclamos en la Oficina de AGP | (de 03:30 p.m. a seleccién de la
04:30 p.m.) UGEL
Publicacion de postulantes aptos para la fase de | 30 de mayo del 2023 Com|5|9n de
7 R . seleccidén de la
evaluacién técnica. {05:00 p.m.)

UGEL

FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

31 de mayo de 2023

Comisién de
seleccidon de la
UGEL

8 | Evaluaciéon TIC (De 08:30 am. A
10:00 am.)
31 de mayo de 2023

9 | Entrevista Personal (a partir de las 11:00
am.)

1| Publicacién de los resultados finales a través del ?; Sgrﬁc&"e"lgfo%?gg

Portal Institucional de la UGEL

pm.)
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO :
06 de junio de 2023

11 | Suscripciéon del contrato (a partir de las 08:00 | Equipo de Personal
a.m.)

12 | Registro del contrato 07 de junio de 2023 | Equipo de Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo, en el cual

se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.

2\ IV. DISPOSICIONES GENERALES.

i!?:_fm: wema .| a) Fases del Proceso de Seleccion.
*:?J El presente proceso consta de dos (3) fases de evaluacién.

e Evaluacién de la hoja de vida.
e Evaluacion TIC.
o  Entrevista personal.

b) Calificacién durante el proceso de seleccion.
La calificacion de los/las postulantes se realizan asignando puntaje seguin los méritos
alcanzados, en cada fase de evaluacién de acuerdo al siguiente cuadro.

AR AT AT ST D EATIvS T TR
EVAL,UACIOI\_I DE LA HOJA DE VIDA 60% 30 60 |
(Curriculum Vitae) — S | |
Formacidén Académica 20 10 20 |
..{. b \.-
/i iz \Z\ Experiencia General 10 5 10 |
] Experiencia Especifica 20 10 20
Cursos y/o Estudios de Especializacién 10 5 10
EVALUACION TIC 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 20% i5 20 1
Conocimientos para el puesto. 10 8 10 ]
Habilidades o competencias 10 7 10 |
Puntaje Total 100% 55 100 |

)
*La evaluacién en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo establecido, sera descalificado automaticamente.

V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.
a) Formacién Académica;

Debera acreditarse con Copia Simple del titulo o grado de bachiller requerido en el perfil del puesto.

Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgradc emitidos por una

universidad o entidad extranjera, estos deberan estar inscritos en el Registro de titulos y grados y estudios

de posgrado realizados en el extranjero de conformidad con lo establecido en la Octava Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b) Cursos yl/o Estudios de especializacion,

e Programas de especializacion y/o diplomados: deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menos de 90 horas, en las materias solicitadas en
el perfil de puesto. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sea mayor a (120) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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e Debera acreditarse con copia simple legible de los certificados en el perfil del puesto, los que deberan
de indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas.

e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberén tener como minimo 50 horas
académicas de capacitacion continua.

c) Experiencia Laboral.

e Se considerard las practica preprofesionales siempre y cuando tengan la fecha de inicio y fin y
especifique el area y/o cargo en el que realizo las practicas.

e Debera acreditarse con copias simples legible de los contratos, acompafiado de boletas de pago o
constancias de pago, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado, asi como el cargo, puesto
o funcién desarrollada.

o La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada vélida siempre que
tenga relacion con las funciones de perfil de puesto.

Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido. Las
propuestas que no cumpla con uno (1) o mas requisitos minimos y del perfil no seran admitidas, quedando
DESCALIFICADA(O). Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara los factores de
evaluacion. De ser clasificado (APTO). Pasaré a la siguiente etapa.

REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion

Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
- Contratacion Administrativa de Servicios y que se encuentran publicados en el portal de la Unidad

0N de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.
! ' "“,‘ b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales
A ! ¢) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar

con el Estado o para desempefar funcién publica y/o estar incluido en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién o Despido.

d) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos, personal de
confianza y/o servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

f) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

ANEXO 7 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA, asimismo haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.
' ; Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

| | ' b
CUADRO DE MERITOS
TITH 'PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Evaluacion de
Conocimientos + Entrevista Personal + Bonificacién
Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacién por ser personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por |

Bonificacion por Discapacidad Discapacidad (15% Puntaje Total)
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Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
final segln corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

_——_VII. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:
/~ 5 Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccion Personas que no acrediten los
( 3. i) f’l requisitos minimos para el puesto.
\ NE{;/, ) o Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.
\___*;,/ e Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2017 a la

fecha de postulacién inclusive.

e Ex servidores sancionados con separacion definitiva 0 destitucion del servicio por delitos de
violacion de la libertad sexual.

e Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacion de los Ultimos cinco (05) afos.

o Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

e Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

» Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algun miembro del comité de evaluacién y seleccion.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

)

+ Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

O

% Cancelacidén del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio def proceso de

seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.
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FIHA DE EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ADMINISTRATIVO- APOYO EN INFORMATICA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fiombres 2018-2027"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

POSTULANTE

|DNI Ne |

N° DE EXPEDIENTE

CARGO

. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Capacitacion y Actualizacién)

SIINO
Titwlo #cnico profesional en computacién e informaica Si alguno de los requisiios minimos no
Experiencia laboral general minima de 01 afio se evidencia, se declara NO APTO al
postulante y ermina el proceso de
< iExperiencia laboral especifica de 06 meses en el sector publico en el cargo a desempefiar evaluacion
Il. CALIFICACION DE C.V. DOCUMENTADO
Aspectos a Evaluar Puntaje palficacid 1:ot.a| T ?tal. .
n Maximo | Calificacién
FORMACION ACADEMICA
Grado de Docbor 20
Grado de Magister 16
Titulo profesional 14 20
FORMACION ACADEMICA | Grado bachiler 12
(Formacion Academica, Titulo Bonico m

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION (Cada curso deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.)

Curso de Computacion e Informatica , SIGA MEF , SIAF - SP,
Especializacion, en Siskema Integrado de Gestion Administrafva

(SIGA), Basico - Interfaz con el SIAF , Diplomado Gerencia Pabiica (;;:E:’o 10
y Desarrollo , Especializacion profesional Gestion Publica por
Resuliados y las Contrataciones con el Estado.
Experiencia General:{TT) ano lecfvo de experiencia acumulada {ya sea en el sector
publico o privado)
01 afio 5 10
De 01 afio a 02 afios 8
De 02 afios a mas 10
EXPERIENCIA LABORAL . ! )
Experiencia Especifica: 06 meses en la funcion o la materia.
06 meses 12
De 07 meses a 01 afio 14 2
De 01 afio a 02 afios 16
De 03 afios a mas 20
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)
Huancapi,.......... de .o del 2023
CARTA N°
Seiior:
@E@?}‘\ Presidente de la Comisién de Evaluacion y Seleccion CAS 2023
fey Ve B UGEL Fajardo.
(;~,rnmn halmii
\e\ #fnoe }/ Presente.
W peasonm.{ &)
\‘\.__’0 4
e/ Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2023-UGELF

Puesto/plaza:

] yo »:é;h‘
sk V Be i\ De mi consideracién:
'[s Rtonjo gy <2 |
\ - ';'Ml’ﬂdoza a|
\end swwy,,@o;/ Y O, e e e eevei e e eenn g identificado CONDNENC L
&y con domicilio legal en el
L Teléfono. ... ,Correo
electronico ... . solicito mi participacion como postulante en el
proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Senvicios

de:.. .

. regulado por eI Informe Tecnlco N° 0357-2021 SERVIR—GPGSC (numeral 3 3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
31131, no tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia.”), para lo cual adjunto lo siguiente:

1) Copia simple de DNI o Camet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracién Jurada del Postulante, segun Anexo N° 02.

4) Declaraciéon Jurada de afiliacién al régimen previsional, segiin Anexo N° 03.
5) Declaracion Jurada de domicilio, segun Anexo N° 04.

6) Declaracion Jurada de percibir doble remuneracién, segin Anexo N° 05

7) Ficha de recoleccién de datos segtin Anexo N° 06

8) Hoja de vida documentada, segun Formato Estandar.

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,



El/La que suscribe .............
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ANEXO Ne° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
. identificado(a) con DNI N°

............... . domicllio legal €N @ ..o e tEIETONO
............... de nacionalidad .........cccoceioveiiiecnnnnn.., mayor de edad, de estado civil
........................ , de profesién ......................, con caracter de declaracién jurada manifiesta lo

siguiente:

12.

NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcién publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por ia
UGEL Huancapi.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente en contra de la UGEL Huancapi.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o estar en uso del descanso vacacional otorgado
en razoén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir otros ingresos del
Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcion
docente o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas puablicas.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de
matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la UGEL Fajardo (Ley N° 26771y D. S.
N° 021-2000-PCM).

NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar fres (03) cuotas, sucesivas o no, de

obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que
son exigibles.

Gozar de buena salud.

Del mismo modo, todo lo contenido y declarado en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL Fajardo.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Huancapi,............ de.iiiiii del 2023

" ELLAPOSTULANTE Huelis Digita
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Si No

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

HABITAT
Sistema Nacional de Pensiones Sisiema Privada de Pensianes INTEGRA
DL 19990 BE2260¢
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
. presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algin régimen previsional y

"-1. la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
>/ aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestion Educativa Local de Fajardo, efectue la retencion correspondiente.

Huancapi,.............. de. i, del 2023

EL/LA POSTULANTE Huella Digital

Nota: Deberéa elegir necesariamente alglin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado ésta la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE celegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacién previsional en el siguiente link:
http://iwww.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 — LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.

LEY N° 27444 —-LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

/ Reallzo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito
Contra la Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cadigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio de Presuncioén de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444),

Y

:I) En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi............... de.o s del 2023

EL/LA POSTULANTE Huella Digital
DNIN® ...,
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE

PERCEPCION
Y0, et e e s , SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en el &mbito de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho y Provincias,
en mi condicién de , en el cargo
de. , identificado con DNI N° ... , con domicilio en
............... etrieeteriiiiiiiiesieiieneeene e, del Distrito de PPN o] ¢01Y/ o Tor - T [
............................... ,Region  ..........cocceeeiiiiceieee.,  de Estado  civil .l
fecha de nacimiento.................................... DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracion y/o Pensién del Estado SI() NO ()

(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)

2. Tipo de ingreso REMUNERACION( ) PENSION( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
3. Entidad donde PerCibDe:. .. ... .. iui e e e e

4. Régimen Pensionario D.L.N°20530( ) D.L. N°® 19990 ( )
D.L. N° 25897 AFP................ CUSPP....cooiiiiie,

. De percibir remuneracion o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibira la
/ Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracidn o Pensidn que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucion de suspension de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra

_ E EDL N sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales
RS B N que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion y/o pensién que atenten con los intereses
) \\ del Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningtin servidor Pablico

%« ? puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de

*. propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion

simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado. La Unica excepcion a
ambos principios esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podra percibir simultdneamente del
Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes
prestados a la ensefianza pablica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad,
causadas por el padre o la madre”.

Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningin empleado publico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados
al Estado”.

Huancapi,................. de .o de 2023
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ANEXO 06

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

b (o TN

Identificado (a) con DNI N° .......coveevcrvrreeerevrrersenceenenns Y dOMicilio actual €n e,

'1 En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a
T\ ) f conocer y autorizo® a la Comisién de Evaluacion de CAS y dependencias de la UGEL Fajardo, a
“-\:_“:‘f;;f” ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacidn o la propuesta
. para acceder a una plaza de contrato CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO, en las siguientes vias de comunicacién:

\\“"1._Correo electronico PrinCipal ... oot e e e

COrreo eleCtroniCo AltEINATIVO: ....ooveveieeeeeee s eee e oo e eesereesseeseseeeeseeesenrene

J/'.
BEZ CUENta 08 FACEDOOK: ...ttt vttt e s s st s s s mn et s am ot
Teléfono 0 celular de CONTACTO ..o ccvi vt r s ees b b see s e seer e san s

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto

a \"‘-\ Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
i. ) \\resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
._’_fartl'culo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la

7 Ley N° 27444, lLey del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de .....ccccocovvecineesrnceee. @ lOS e dias
del mes de c.ecveri e del 2023.

R

Firma

DNL et creerreeseecveenrrreversessneavenens Huella Digital
(indice derecho)

IX. lLey N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mugeres y hombres 2018-2027"
“Afio de la Unidad, [a Paz y el Desarrollo”™”

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la esfructura del formato)

|. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENT O =
LUGAR DIA MES ANO
DOCUMENT O
SETAPOCL DE IDENTIDAD
NACIONALIDAD DIRECCION {*)
AVENIDA / CALLE / ARON
N.° DPTO. URBANIZACION PROVINCIA DEPART AMENT O
o TELEFONO FIJO CELULAR CORREO ELECTRONICO
4 LY \
.‘|
oy '_-F COLEGIO PROFESIONAL N.° REGISTRO
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) si NO

En caso de que la opcion marcada sea S1, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emifdo por el Consejo
Nacional de infegracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

LICENCIADO DE LASFUERZASARMADAS () | si[ | No|

En caso que la opcion marcada sea Sl, se deberé adjuntar copia simple del documento que acredite dicha

condicion.

NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes fomara como base [a informacién registrada en cada rubro del presente

formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documenios que {a acrediten (diplomas,
cerfifcados, constancias, coniraips, resoluciones, efc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente ormato, no sera
omado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalldara el presente
documento.
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Ty, GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
.;\ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
&}3 ) OFICINA DE ADMINISTRACION
Sl AREA DE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la estruciura del formato)

l. FORMACION ACADEMICA
La informaci6n a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustente lo informado (copia simple)

Feohia de
Nivel Centro de Estudios Especiatidad s Ao | Expediclon | o iud I Pais
inieio fin del Titulo
MealAfio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
\ BACHILLER
TITULO TECNICO
[ESTUDIOS
BASICOS

{Agregue més flas si fuera necesano)

a) Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 50 horas de capacitacién y los programas de

Y especializacion (o diplomados), no menos de 120 horas.
'-.'1 Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a (50) horas, y organizados por un ente recbr, en el marco de
_|; sus afribuciones normativas
3, / Nivel foursos de
= especializacion,
diplomados, semi- Centro de Estudios Tema inicio Fim Dg:::; urri\:::ia
narios, tallares,
otc)

(Agregue mas fitas si fuera necesario)
NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la Informacién registrada en cada rubro del presente formato, la cual deberi
estar susteniada cdon la presentacion, en copia simple, de los documenios que la acrediten {diplomas, certificados, canstancias, contrais, efc.). Todo documento que
no haya sido informado en el presente formeib, no sera bmado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser Hlenado obligatoriamente, la omision de esta intruccién invalidara el presente documento.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
OFICINA DE ADMINISTRACION

AREA DE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la estructura de! formato)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO GENERAL
En fa presenie seccion el posuiante debers defalar en cada uno de bs cuadros siguienies, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE L AS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDOQ AL SERVICIQ REQUERIDO. En el caso de haber acupado cargos an una enfided, fonar cudles y completar los dalos respeciivos.
La informacién a ser proporeionada on los cuadros debera ser respaldada con los respectives contratos yie rescluciones.
a) Expetioncia General
Experionci lada relacionada con of perfil mqerido, que se califica:
0 sfios Y meses (4 dins
Fechade | Fechade L AT
Nombrs de la Entidad o Empresa Cargo Descripcion del trabajo reslizado ) !:wMo Término i i
0 ] 0
) ¢ 0
¢ 0 9
0 0 0
: [ 0 0 0
|
| 0 0 0
0 1] 0
1] 0 0
0 1} [}
0 0 [
0 4 ]
¢ 0 0
{Agregue mes Bas ai fuera necesaro)
{7} Aukomalicaments se redlizari ef célcuo det periods laborado
NOTA:
La evaluacion curricutar de los postulantes se basar estrictamente sobre la informacion ragistrada en cada rubro del presente formato, la cual debera estar sustniada cdon fa presentacion, en copia simple, de s
documenins qua fa ecreciien (dipk bcad ias, contrabos, et ). Tode d que no haya sido nformado n el presents formab, o serd bmado en cuenta en la svaluacisn,

Los campes con [') deberan ser Henado obfigatoriamente, la omision de esta intruccion invalidars el presents documento.
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GOBIERND REGIONAL DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREADE PERSONAL

| ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la esbuctura dei formato)

Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICO
Enla pressnis seccin el postulants debers detalar en cada una de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
IF S| . En of caso de haber ocupado cargos en una eniidad, X cudles y latar fos daios respechy

sberd ser respaldada con fo

b) Experiencia Especifica {en el servicio requerido)

on of servicio que califica:

I B

Deleliar en of cuadro siguisnie, ks frabsjos qus caliican {a expetencia especifica de acuedo &l requerimisnt.

e s Cargo desampeliado Osacripelées det trabafo resiizado “Tz; m‘; “"3';.'3;"67"
0 ¢ 0
o ¢ 0
0 0 0
] Qo [
1] 9 ]
[} a ]
0 a a
0 ] a
0 [} 0
0 ] 0
R 1) 0 0
] Q a
o 0 q

(Agregee més fies si foera necesano}
{*) Avlomdicamente se realzard el cikulo del periodo biborado

HOTA:

La evaluacién curricular delos postulantes s basark eatrictements sabre fa informael6n ragistrada en cada nsbro del pressnte formato la cual deberé estr sustentada cdon la presentacién, en copia simple, de los
documentos que fa acredien (diplomas, certficados, constancias, convalos, &t.). Todo document que no haya sido inbrmado en el preserte formeto, no sers bmado en cuenta en fa gvaluacion.

Los campes con 7] debaran sar Henado obligstcriaments, 1a omisidn de esta Intrucclon invalidar of presents documento.
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Foy GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

| % \ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
%2 OFICINA DE ADMINISTRACION
s AREADE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estructura del formato)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Referente Cargo Nombre de fa Entidad Tifon de
entidad
g% \
/ AT ‘“ Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacién.
A} ! } La misma que tiene valor de Declaracién Jurada
Nese)
Huella Digital (*)

Firma del Postufante (*)



