
 

REPROGRAMACIÓN CAS Nº 040 - 2020 
(POR CARGA LABORAL) 

I. REPRONOGRAMACION DEL PROCESO: 
 

FASE DE EVALUACIÓN  

3 
Evaluación de la Hoja de Vida (Curriculum 
Vitae) 

30 de setiembre del 
2020 

Comisión de selección 
de la UGEL 

4 

Publicación de resultados de la evaluación de la 
Hoja de Vida a través del Portal Institucional de 
la UGEL (Postulantes aptos para la fase de 
evaluación técnica) 

30 de setiembre del 
2020  

Comisión de selección 
de la UGEL 

5 

Presentación de reclamos por mesa de partes de 
la UGEL Presentación de reclamos por mesa de 
partes virtual 
(mesadepartesugelfajardo@gmail.com) de la 
UGEL 

01 de octubre del 
2020 (de 11.00 p.m. 
2.00pm) 

Oficina de Trámite 
Documentario 

6 
Absolución de reclamos en la Oficina de AGP y 
RR.HH 

01 de octubre del 
2020 (De 4:30 pm. - 
5:30 pm.)  

Comisión de selección 
de la UGEL 

7 
Evaluación Psicológica (opcional) por la 
plataforma MEET. 

02 de octubre del 
2020 (a 8.30 a.m.) 

Comisión de selección 
de la UGEL 

8 
Publicación de postulantes aptos para la fase de 
evaluación técnica. 

02 de octubre del 
2020 (a 10.00 a.m.) 

Comisión de selección 
de la UGEL 

FASE DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y ENTREVISTA 

9 Prueba técnica por la plataforma MEET. 
02 de octubre del 
2020 (11.30 a.m.) 

Comisión de selección 
de la UGEL 10 Entrevista Personal por la plataforma MEET. 

02 de octubre del 
2020 (a  2.30 p.m.) 

11 
Publicación de los resultados finales a través del 
Portal Institucional de la UGEL 

02 de octubre del 
2020 (a 4.00 pm) 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 Suscripción del contrato 
05 de octubre del 
2020  

Equipo de Personal 

13 Registro del contrato 
05 de octubre del 
2020  

Equipo de Personal 
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