CAS N° 028-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057
PERSONAL DE VIGILANCIA ROTATIVO

FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES
Experiencia laboral Dibl o/
Experiencia laboral | requerida para el puesto Capacitacion en £ '? T[ma R on
general. Corresponde | en la funcién o materia | areas relacionadas 3 spec:a ) zaloo den TOTAL
= 0.25 puntos por cada | Corresponde 066666667 con el cargo. B
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE : ¥ g N con el cargo. EVALUACION
Titulo Titulo Técnico Secundaria mes acreditado Un puntos por cada me Realizado en los Realizad |
Profesional — Completa mes equivale a 30 acreditado Un mes dltimos 5 anos ilti = |zsa %en o3 CURRICULAR
dias No corresponde equivale a 30 dias No como minimo a 12 ks ‘m'os ag:i‘como
? puntaje por periodos | corresponde puntaje por | horas. Un (01) por rzn: e or:s,
menores a 30 dias. periodos menores a 30 | cada uno de ellos. R po e
dfas una de ellos
18 17 16 6 8 3 <
1 |MARIMAR FELICITAS HUAMANI QUILCA 2266739/1846223 [NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.00
2 |WILBER DE LA CRUZ QUISPE 2266676/1846163 | 16 3 4 1 24.00

* Puntaje minimo para acceder a la siguiente fase es 21 puntos




