CAS N° 020-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

APOYO EDUCATIVO
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18 17 16 5 8 3 5
1 |PILLACA CONTENA, KEIDY LIA 2182285/1775661 |NO CUENTA CON PERFIL (FORMACION ACADEMICA) 0.00
2 |ANCCO DE LA CRUZ, SILVIA 2184062/1777167 |NO CUENTA CON PERFIL (FORMACION ACADEMICA) 0.00

* Puntaje minimo para acceder a la siguiente fase es 21 puntos




