UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIiCTOR FAJARDO
RESULTADOS DE EVALUACION CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2018 - TECNICO ADMINISTRATIVO - CHOFER
R.S.G. N° 346-2016-MINEDU - RSG N° 348-2017-MINEDU

a. Formacién Académica  b. Capacitaciones ¢ Experiencia Laboral  d. Méritos
a.1Titulo a.2Gradode |a.3 Egresado {a.4 Titulo a.SFormacion |a.6 Otros b.1 Capacitacion en c.1Desempefio|c.2Experiencia |c.3Experienca |d.1Felicitacion
profesional Bachiller. universitario. |Profesional minima para el |estudios areas relacionadas con |laboral {segun {laboral Laboral de MED, DRE,
Universitario  [Excluyente Excluyente tecnico cargod Universitarios |el cargo. Realizado en |ficha de general. especificaen  |UGEL (Un
cona.l,sise [cona.lya.2, |adicionalal del{eacuerdo al o tecnicos no |los ultimos cinco (05) |evaluacion de |Corresponde |el Sector punto por
refierealos |sise refierea |requisito Anexo 1. Concluidos . |afios, con una desempefio  |0.10 puntos  |Publico (solo |cada
mismos los mismos minimo Minimo IV duracion minimade  |Anexo 02) por cada mes |se considera la |Resolucion
estudios estudios ciclo 60 horas, cinco (05) para los acreditado. Un{experiencia (maximo hasta
concluido. puntos por cada uno  {servidores que [mes equivale a|laboral 5 puntos)
de ellos. (maximo laboraron el |30 dias. No acumulada en
hasta 30 puntos) afio corresponde |el cargo al que
precedente, |puntaje por |postula).
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE enelcaigoy |péridos  |Corresponde TOTAL
plaza al que menores a 30 |0.25 puntos
postula dias. por cada mes
firmada por el ] acreditado. Un
Director y el mes equivale a
‘CONEIl en el 30 dias. No
{caso que corresponde
corresponda puntaje por
de la (DRE, periodos
UGEL o L.E.) menores a 30
(Maximo hasta dias.
14 Puntos)
TECNICO ADMINISTRATIVO
1 |GAMBOA GUTIERREZ, Betza Yobana 589098/468385 5 15 4.2 6.25 S 35.45
2 |CANALES QUISPE, Edith Alicia 570053/452905 5 5 14 1.5 2.5 28
CHOFER
1 |GONZALES CHANCOS, Wilfredo 589178/468452 5 1.6 0.75 7.35
2 |VILLANUEVA GARCIA, Percy 589238/468502 5 10 5.5 2 225
3 |PRADO MACISO, Edwin 589278/468537 5 2.75 7.75
4 |QUISPE LLANTOY , Waldo Jose 569726/452635 15 14 2.1 2i75 5 38.85
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIiCTOR FAJARDO
RESULTADOS DE EVALUACION CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2018
R.S.G. N° 346-2016-MINEDU - RSG N° 348-2017-MINEDU

a. Formacién Académica . : b. Capacitaciones c. Experiencia Laboral |d. Méritos
a.1Grado de | a.2 Estudios [a.3 Gradode |a.4 Estudios |a.5 Titulo a.6 Otro b.1 Estudios |b.2 cl c.2 d.1
Doctor concluidos |Magister (en  |concluidos  |Profesional |titulo de Capacitacion |Desempefio  |gxperiencia Felicitacion
de doctorado '“ate'”a de maestria |de acuerdo a |profesional |especializaci |en dreas 'f’b°'a' (segin 1aporal de MED,
(en materia 'e'ac";"ada al |(en materia |la formacién |universitario, |6n relacionadas ZChfdéén de general. <3 DRE. UGEL
valuach o
relacionada | 8" relacionada |requerida adicionalmen |relacionadas |con el cargo - N Corresponde — (Un punto
. | | | Realizad desempefio i 5 Experiencia d
al cargo) al cargo) para el cargo,{te al punto  |al cargo eallz? 0en |1hexo002) lpuntos |, ol enel [POFCR a‘
Excluyente Excluyente [detalladaen |a.5 los Gltimos | 5573 jos por cada mes sector Resolucion,
cona.l cona.3 el Anexo 01 c::\co {5) servidores que |acreditado, péblico (sélo maximo
anos, con laboraronel |un mes = hasta 05
I i . se considera
una duracion |afio equivale a a puntos)
minima de 80|precedente, |30 dfas, no experiencia
horas, un enelcargoy |eorresponde
plaza al que 3 laboral
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA EXPEDIENTE (01) punto puntaje por TOTAL
postula, . acumulada
porcada uno |, periodos
" firmada por el en el cargo al
de ‘e 'os direciordela ntenores a30 que postula)
ﬁmaxmg: entidad (IE, |dias Corresponde
asta DREio UGEL) 0.25 puntos
puntos) Fegun! por cada mes
lcorresponda . ditado
Maximo hasta e i
14 puntos. Un mes
equivale a 30
dias. No
corresponde
puntaje por
periodos
menores a 30
dias.
LLACSA HUAYANAY, Emerson PLANIFICADOR  |583520/463774 |NO CUMPLE CON EL REQUISITO ANEXO 01 0
QUISPE DIAZ, Beatriz PLANIFICADOR  {569834/452730 ] I l I 4 | ] ] 5 I | 23 I I 1 123
LLALLAHUI HUAMANI, Henry FINANZAS 570038/452892 |NO CUMPLE CON EL REQUISITO ANEXO 01 0
PEREZ CARBAJAL, Jorge CONTADOR 572017/454531 l I l I 4 l I I b ] 14 l l I 19

LA ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTES APTOS SE PROGRAMA PARA EL DIA 22 DICIEMBRE A LAS 8:00 A.M.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ViCTOR FAJARDO
RESULTADOS DE EVALUACION CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2018 - PERSONAL DE SERVICIO

R.S.G. N° 346-2016-MINEDU - RSG N° 348-2017-MINEDU

a. Formacién Acédémica

b. Capacitaciones ¢ Experiencia Laboral d. Méritos
a.1Gradode |a.2 Egresado |a.3 Titulo a.4 Egresado  |a.5 Otros a.6 Educacion |b.1Capacitacion en c.1Desempefio |c.2Experiencia |c.3Experienca |d.1Felicitacion
Bachiller. universitario. |Profesional de Instituto estudios Secundaria areas relacionadas con |laboral (segun |laboral Laboral de MED, DRE,
Excluyente con [tecnico Superior Universitarios |completa. el cargo. Realizado en |ficha de general. especificaen |UGEL (Un
a.l, sise Tecnologico. |o tecnicos no |Excluyente con|los ultimos cinco (05) |evaluacion de |Corresponde |el Sector punto por
refiere a los Excluyente con|Concluidos. |a.lala.5 afios, con una desempefio 0.10 puntos  |Publico (solo |cada
mismos a.3,sise Minimo IV duracion minima de 60|Anexo 02) por cada mes |se considera la{Resolucion
estudios refiere a los ciclo horas, cinco (05) para los acreditado. Un |experiencia (maximo hasta
mismos concluido. puntos por cada uno  |servidores que |mes equivale a |laboral 5 puntos)
estudios. de ellos. (maximo laboraron el |30 dias. No acumulada en ]
hasta 30 puntos) afo corresponde |el cargo al que Bonificacio
precedente, puntaje por postula). .
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE enelcargoy |périodos Corresponde di P id TOTAL
plaza al que menores a 30 |0.25 puntos IScapacida
postula dias. por cada mes d 15%
firmada por el acreditado. Un
Directory el mes equivale a
CONEl en el 30 dias. No
caso que corresponde
corresponda puntaje por
de la (DRE, periodos
UGELo L.E.) menores a 30
(Maximo hasta dias.
14 Puntos)
1 |APARI FERNANADEZ , Gisela 587025/466696 8 1.1 9.1
2 |MALLQUI SALVADOR, Hilda Alicia 587295/466924 3 3
3 |HUAMANI TOMAIRO, Ana Gudelia 586896/466588 3 15 0.4 3 2 23.4
4 |RAMOS HUAMANI, Nelida 588436/467828 5 0.8 5.8
5 [RAMOS DIAZ, Faustina 589162/468440 8 3 11
6 |CHIPANA VARGAS, Hugo 586792/465508 8 10 15 5 38
7 |ALFARO FERNANDEZ, Corina 587974/467467 5 5
8 |ESCATE CHAICO, Saul 585253/465234 8 0.8 1.32 10.12
9 |PALOMINO GAMBOA, Luz Karina 586041/465867 8 0.4 1 9.4
10 |VILCA CHONTA, Mariano 585213/465205 8 5 1.2 14.2
11 |ROJAS RODRIGUEZ, Juan Carlos 584435/464552 8 1 g
12 [URBANO AROTINCO, Robinson 578135/459472 8 8
13 |QUISPE FERNANDEZ, Edilea 569590/452528 3 10 1 14
14 |QUISPE FERNANDEZ, Ayde 569543/452490 3 1 4
15 |UCHARIMA QUISPE, Magaly 569698/452613 5 1.2 2 8.2
16 |GONZALES RAMIREZ, Monica Anabel [569128/452168 5 10 0.7 0.25 2 17.95
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